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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE
ALLENDE, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LAS
FRACCIONES I, IX, Y XVI DEL ARTICULO 15 DEL DECRETO GUBERNATIVO
NUMERO 148, DE 5 DE AGOSTO DE 2010, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO NUMERO 147, PRIMERA PARTE,
DE FECHA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2010; Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende, es una institucién educativa
gue ha sido creada como un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio sectorizado a la Secretaria de Educacién de Guanajuato,
mediante el Decreto Gubernativo Numero 148, de fecha 5 de agosto del 2010 y publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato en fecha 14 de Septiembre
del 2010, nimero 147, Primera Parte, Decreto en el cual se establece dentro del articulo 7
la constitucién del patrimonio de la Universidad, entre los cuales se encuentran dentro las
fracciones Il y 1l los conceptos generales que integran los ingresos propios.

Que las politicas para la operacion, desarrollo y consolidacién del subsistema establecen
gue la Universidad procurara que los ingresos propios sean aproximadamente
equivalentes a las necesidades de ésta a fin de asegurar conservar los altos estandares
de pertinencia y calidad iniciales, asi como promover las condiciones que privilegien e
impulsen una cultura de la buena calidad que fomente el mantener y fortalecer un sistema
de seguimiento y evaluaciéon que permita certificar y acreditar a la Universidad y a los
programas que en ella se impartan y de esta forma, transparentar la rendicién de cuentas
a la sociedad.

Que por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, se expide el siguiente Reglamento de Ingresos Propios de la
Universidad Tecnologica de San Miguel de Allende, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAMENTO DE INGRESOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto regular los ingresos propios
de la Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

| CTIP: Comité Técnico de Ingresos Propios;
Il. Consejo Directivo: Organo méaximo de Gobierno de la UTSMA;
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lll. Decreto Gubernativo: Decreto Gubernativo Numero 148, de fecha 5 de Agosto del
2010 y publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato en fecha 14 de Septiembre del 2010, nimero 147, Primera Parte,
por medio del cual se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende.”;

IV. El Patronato: Organo consultivo del Consejo Directivo y del Rector en aspectos
financieros;

V. Ingresos Propios: son aquellos recursos financieros, materiales, bienes muebles e
inmuebles que perciba la Universidad Tecnolbgica de San Miguel de Allende,
por cualquier titulo y que no provengan de las aportaciones que otorguen como
subsidio el gobierno federal o estatal, incluyendo los intereses que generan
dichos ingresos propios;

VI. PIDE: Plan Institucional de Desarrollo;

VII. UTSMA: Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende, y

VIIl. Servicios Tecnholdgicos: Son las prestaciones sefialadas en el articulo 2, del
Reglamento de Servicios Tecnoldgicos de la Universidad Tecnholdgica de San
Miguel de Allende.

Criterios de Ingresos Propios

Articulo 3. Los ingresos propios que perciba la UTSMA forman parte de su
patrimonio y no se consideraran como aportaciones Federales o Estatales.

Atribucion del Consejo Directivo
Articulo 4. El Consejo Directivo de la UTSMA sera el érgano facultado para
determinar su aplicacion presupuestal atendiendo a la propuesta que se presente para tal
efecto por el CTIP.

Ingresos Propios de la UTSMA

Articulo 5. Se consideran como ingresos propios todos los recursos captados por
las &reas de la UTSMA, por los conceptos de:

I. Lagestion de trdmites y servicios tecnologicos;
[I.  Prestacion de servicios de educacién continua;
lll. Asesorias, consultorias y transferencia tecnologica de las areas de conocimiento
de la UTSMA,;
IV. El pago de cuotas de los estudiantes previamente autorizadas por el Consejo
Directivo de la UTSMA;
V. Los donativos de bienes muebles e inmuebles;
VI. Las aportaciones y cooperaciones voluntarias;
VII. La prestacion de cualquier servicio o convenio generado con personas fisicas o
morales asi como con los gobiernos federales, estatales o municipales, y
VIIl. Los rendimientos bancarios que se generan por l0os ingresos propios.
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Atribuciones del Patronato de la UTSMA
Articulo 6. El Patronato de la UTSMA coadyuvard en la obtencién de recursos
adicionales que se consideren ingresos propios, realizando las acciones correspondientes

tomando en consideracion los mecanismos que establece el articulo 27 del Decreto
Gubernativo.

Capitulo Segundo
Comité Técnico de Ingresos Propios

Integracion del CTIP
Articulo 7. EI CTIP estar& integrado por los siguientes funcionarios publicos:

I. ElRector, que preside;

II. ElI Abogado General;

lll. El Director de Administracion y Finanzas;
IV. El Director de Vinculacion;

V. El Director Académico, y
VI. El Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion.

Sesiones del CTIP

Articulo 8. EI CTIP sesionara por lo menos una vez cada dos meses de manera
ordinaria, y extraordinaria las veces que sea necesario.

Para que sus sesiones sean validas ser requerira que exista un quérum de la mitad mas
uno de la totalidad de sus integrantes

Voto de calidad en caso de empate

Articulo 9. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos y en caso de
empate el Rector tendra el voto de calidad.

Atribuciones del Secretario Técnico del CTIP
Articulo 10. El Secretario Técnico del CTIP, tendré las siguientes atribuciones:

I.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a sus miembros con una
anticipacion de por lo menos 5 dias héabiles;

[I. Levantar las actas de las sesiones asi como dar seguimiento a los acuerdos que
de ésta deriven;

lll. Reportar al CTIP el estado que guardan los proyectos autorizados por Consejo
Directivo asi como el seguimiento a éstos, y
IV. Las que el propio CTIP le confiera.

Reporte de impacto

Articulo 11. Previo a la presentacién de los proyectos del siguiente ejercicio fiscal,

el Secretario Técnico del CTIP debera de presentar un reporte del impacto, avances de

metas y presupuesto de los proyectos vigentes y en operacion con el objetivo que el CTIP
pueda contar con informacién de impacto para la autorizacion de los nuevos proyectos.
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Atribuciones del CTIP
Articulo 12. Son atribuciones del CTIP de la UTSMA:

Analizar, definir, priorizar y aprobar los proyectos de las diferentes areas de la
UTSMA,;

Autorizar de manera anual, para la aprobacién del Consejo Directivo, los
proyectos con cargo a los ingresos propios;

Dar seguimiento a la captacion, asignacion, ejercicio, administracion y evaluacion
de los programas de trabajo de la UTSMA en los cuales se destine recursos de
ingresos propios;

Autorizar la informacién sobre el ejercicio de los ingresos propios que se presenten
ante el Consejo Directivo;

Proporcionar la informacion del ejercicio de los ingresos propios;

Informar a los responsables de los proyectos de sus acuerdos, asi como los
emitidos por el Consejo Directivo de la UTSMA;

VII. Dar a conocer las decisiones de manera formal a los responsables de proyectos;
VIII. Convocar a los responsables de proyectos para conocer el estado que guardan los

IX.

X.

XI.

proyectos en cuanto se refiere a los avances de metas y su estado financiero;

Presentar, a través del Rector de la UTSMA, al Consejo Directivo en la ultima
sesion del afio para su aprobacion, los proyectos para el siguiente ejercicio fiscal;
Cancelar proyectos que no cumplan con evaluaciones o cumplimiento de metas y
reasignar recursos y posteriormente someter al Consejo Directivo, y

Las demas que otorguen las disposiciones normativas de la UTSMA y las que le
encomiende el Consejo Directivo.

Proyecto para el ejercicio fiscal de la UTSMA
Articulo 13. Los titulares de las areas de la UTSMA, deberan presentar sus

proyectos a la Direccion de la Secretaria de Administracion y Finanzas, para el ejercicio
fiscal del afio préximo durante el mes de septiembre, el cual debera integrarse con los
siguientes requisitos como minimo:
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Requisitos que debera contener el proyecto:

a) El nombre del proyecto;

b) El area responsable;

c) Los antecedentes y alineacién al PIDE;

d) La justificacion;

e) El objetivo general;

f) Los objetivos especificos;

g) Las metas;

h) Las acciones a realizar;

i) La descripcién detallada de los recursos a emplear, y
j) El cronograma.
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II. Los proyectos se presentaran en la segunda semana del mes de septiembre de
cada afio a través del Secretario Técnico del CTIP, atendiendo a los formatos
establecidos para tal fin;

lll. Deberan estar relacionados directamente con la calidad educativa y las areas de
desarrollo de la institucion, y

IV. Estar validados, previo trabajo en conjunto, por el Secretario Técnico del CTIP.

Capitulo Tercero
Manejo y Control de los Ingresos

Procedimiento del manejo y control de Ingresos

Articulo 14. Para el manejo y control de los ingresos propios de la UTSMA, se
debera llevar un registro contable especifico de ingresos y egresos los cuales seran
ingresados en una cuenta de una institucion bancaria a nombre de la UTSMA.

Caracteristicas del Presupuesto Anual

Articulo 15. En el presupuesto anual de la UTSMA se deberéa sefialar el monto de
los ingresos propios que en su caso se estime percibira la institucién y los programas en
los que se aplicaran, sefialandose los objetivos, metas y unidades responsables de su
aplicacion.

Gasto o Inversion de los Ingresos Propios

Articulo 16. El gasto o inversion de los ingresos propios de la UTSMA,
preferentemente debera ajustarse al monto autorizado para los programas o partidas
presupuestales.

Acciones de Seguimiento
Articulo 17. Los ingresos propios deberan utilizarse en los siguientes rubros:

|.- Calidad educativa:

a) Apoyo para la consolidacion y desarrollo de acciones académicas, vinculacion y
servicios tecnoldgicos;

b) Implementacion y operacién de servicios tecnolégicos:

Cc) Acciones de vinculacion de la imagen e identidad institucional; posicionamiento
institucional y para el fortalecimiento de la cultura;

d) Realizacion de actividades que fortalezcan el modelo educativo e incidan en el
desarrollo de la comunidad universitaria, asi como en las metas de los
programas de trabajo y demas de la UTSMA;

e) Acciones para la mejora continua de los procesos, y

f) Becas para los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por el
Reglamento aplicable.

Il.- Desarrollo institucional:

a) Proyectos estratégicos institucionales;
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b) Calidad institucional: implementacién, evaluaciones, certificaciones vy

acreditaciones de normas y sistemas de calidad, y

C) Acciones para la mejora continua de procesos.

I1l.- Desarrollo de infraestructura:

a) Proyectos estratégicos;
b) Mantenimiento preventivo, correctivo de infraestructura fisica y virtual, y

eguipamiento;

c) Renovacion de equipo de laboratorios y talleres por obsolescencia o dafio

irreparable, y

d) Equipamiento programado de laboratorios, talleres, aulas y edificios de equipo

electronico y programas informaticos, flotilla vehicular.

IV.- Desarrollo académico:

a)
b)
c)
d)

El fortalecimiento del desarrollo del perfil del docente;
Intercambio docente;
Desarrollo de cuerpos académicos, y

Desarrollo de proyectos que favorezcan la investigacion para el establecimiento de
las lineas de desarrollo tecnolégico.

V.- Desarrollo integral del estudiante:

a)

b)
c)

d)

Impulsar el desarrollo integral del estudiante a través de programas y proyectos
especiales;

Adquisicion de equipo deportivo;

Adquisicion de material especializado para el desarrollo de actividades artisticas,
culturales, civicas, y

Proyectos que atiendan la salud fisica — mental y atencion a adicciones de los
estudiantes.

VI.- Fortalecimiento del clima laboral:
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a)

b)

Proyectos y programas para la mejora del clima laboral que fortalezcan el
desarrollo personal y profesional; la identidad y pertenencia institucional y el
reconocimiento institucional.

Los proyectos y programas deberan apegarse a los lineamientos generales para la
administracion de los recursos humanos adscritos a las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal para el ejercicio fiscal vigente emitidas por la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion del Gobierno del Estado asi
como por las emitidas por el Consejo Directivo.

Pasivos laborales de cualquier indole y que no sean de los considerados en la
fraccion VII del presente articulo.
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VIl.- Para cubrir contingencias econémicas derivadas de juicios civiles, administrativos,
laborales o de cualquier autoridad jurisdiccional;

VIII.- Para cubrir contingencias en las cuales por su naturaleza no estén contempladas
dentro del presupuesto anual de egresos; y

IX.- Para incrementar el fondo de contingencias, al cual se le destinara hasta un 5% del
total de los ingresos propios.

Atribuciones de la Direccién de Administracion y Finanzas

Articulo 18. El titular de la Direccion de Administracién y Finanzas vigilara que los
ingresos propios no se utilicen para el pago de sueldos, salarios 0 compensaciones al
personal administrativo y docente a excepcion de los considerados para los proyectos
denominados servicios tecnolégicos.

Obligaciones del Director Administrativo

Articulo 19. El titular de la Direccion de Administracién y Finanzas, a través del

Rector, rendira de manera cuatrimestral al Consejo Directivo un informe financiero de la
aplicacion de los recursos propios.

Obligaciones del Secretario Técnico del CTIP
Articulo 20. El Secretario Técnico del CTIP rendird de manera cuatrimestral al
Consejo Directivo un informe que contendra la evaluacion del cumplimiento de metas del
fortalecimiento institucional y a la calidad educativa, asi como el impacto cuantitativo y
cualitativo en las areas de desarrollo que ejerzan recursos propios.

Obligaciones del Rector
Articulo 21. El Rector debera presentar, en la dltima sesion ordinaria del Consejo
Directivo de la UTSMA de cada ejercicio fiscal, un informe sobre el uso y destino de los
ingresos propios el cual debera contener por lo menos:

I. La captacién y aplicacién de los ingresos propios;
Il. El estado de los proyectos concluidos, el monto aplicado y en su caso la economia
generada;
ll. La propuesta de reprogramacion o cancelacion de proyectos autorizados con la
justificacion correspondiente; y
IV. El prondstico de ingresos propios para el siguiente ejercicio.

Informe Anual de Ingresos Propios

Articulo 22. La UTSMA a través de su Rector, informara a las autoridades
educativas Estatales y Federales, a més tardar el dia Ultimo de cada afio, el monto y el
origen de los ingresos propios percibidos.

El ejercicio, monto y destino de los ingresos propios, serdn autorizados por el Consejo
Directivo, conforme a lo convenido entre el Gobierno Federal y Estatal en el Convenio de
Coordinacién para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la UTSMA.
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Capitulo Cuarto
Contabilidad

Contabilidad de Ingresos Propios

Articulo 23. La UTSMA a través del Director de Administracion y Finanzas llevara
la contabilidad conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento, dicha contabilidad se
llevara con base acumulativa para determinar costos y facilitar la formacién, ejercicio y
evaluacion del presupuesto y sus programas con objetivos, metas y unidades
responsables de su ejecucion.

Captacion de Ingresos Propios

Articulo 24. La captacion de los ingresos propios deberd ser amparada por los
comprobantes fiscales que emita para tal efecto la UTSMA.

Sistemas de Contabilidad

Articulo 25. Los sistemas de contabilidad deberan implementarse y operarse en

forma tal que sean auditables los activos fijos, pasivos, ingresos, costos, gastos, avances

en la ejecucion de programas y, en general, de manera que permitan medir la eficacia y
eficiencia de su aplicacion.

Informacion Presupuestal, Contable y Financiera

Articulo 26. La UTSMA a través del Director de Administracién y Finanzas
suministrara a las autoridades competentes y a la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, con la periodicidad que éstas lo determinen, la informacién
presupuestal, contable y financiera que se requieran respecto de los ingresos propios a
gue se refiere el presente Reglamento y su aplicacion.

Capitulo Quinto
Ejercicio de los Ingresos Propios

Partidas Presupuestales

Articulo 27. El ejercicio de las partidas presupuestales con cargo a los ingresos
propios, se efectuaran con base en los calendarios financieros y de metas, las que seran
elaboradas por la UTSMA a través del Director de Administracién y Finanzas y requerira
de la autorizacion de las autoridades competentes en materia de presupuesto,
ajustandose a las normas y lineamientos establecidos y las leyes aplicables en materia de
presupuesto.

Calendarios Financieros

Articulo 28. Para la elaboraciéon de los calendarios financieros y de metas, con
cargo a los ingresos propios que perciba la UTSMA, se deberan observar lo siguiente:

1. Los calendarios seran anuales, con base mensual y deberdn contener las
estimaciones del avance de metas con los requerimientos periddicos de recursos
para su cumplimiento;
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Il. Los calendarios financieros contemplaran las necesidades de pago, a favor de los
compromisos a contraer, y para tal efecto se debera tomar en cuenta la diferencia
entre las fechas de celebracién de los compromisos y las de realizacion de los
pagos, y

lll. Los demas lineamientos y normas aplicables en materia de control, evaluacion y
gasto que establezcan las leyes aplicables.

Erogaciones a los Ingresos Propios

Articulo 29. El ejercicio de erogaciones con cargo a los ingresos propios, se
realizara por la UTSMA con apego estricto a los objetivos y metas de los programas
contemplados en su presupuesto, presentado por el CTIP y aprobado por el Consejo
Directivo. Para su comprobacion se estard a lo dispuesto por la normatividad estatal
aplicable.

Costas a cargo de Ingresos Propios

Articulo 30. La UTSMA a través del Director de Administracion y Finanzas debera
vigilar que los pagos que se efectlien con cargo a los ingresos propios establecidos en su
presupuesto aprobado, se realicen conforme a los siguientes requisitos:

. Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los
anticipos que en cumplimiento de contratos o convenios tengan que efectuar;

Il. Que se ejecuten dentro de los limites de los calendarios financieros autorizados; y

lll. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos, entendiéndose por justificantes las disposiciones y
documentos legales que determinen la obligacion de hacer un pago y por
comprobables, los documentos que se demuestren la entrega de las sumas de
dinero y que cumplan con los requisitos fiscales.

Compromisos Anuales Devengados

Articulo 31. Para cubrir los compromisos devengados y no pagados al treinta y
uno de diciembre de cada afio, la UTSMA debera cumplir con los siguientes requisitos:

. Que se encuentren debidamente contabilizados al treinta y uno de diciembre del
ejercicio correspondiente, y

Il. Que exista la disponibilidad de ingresos propios para esos compromisos en el afio
en que se devengaron.

Tratandose de compromisos que por sus caracteristicas sean plurianuales se estara
a lo dispuesto en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el ejercicio fiscal vigente asi como en las demas disposiciones aplicables.

Incremento de Recursos de Proyectos y Nuevos Proyectos

Articulo 32. Cuando existan remanentes o0 economias de proyectos de ingresos
propios concluidos, o bien, importes no ejecutados el Consejo Directivo destinara dichos
recursos en el incremento de metas de proyectos de ejecuciéon o en nuevos proyectos
para el siguiente ejercicio fiscal previamente autorizados por el CTIP.
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Conflicto de Interpretacidon del Reglamento

Articulo 33. En caso de duda sobre la interpretacion del presente Reglamento, el
Consejo Directivo resolvera lo conducente y vigilara su estricto cumplimiento.

TRANSITORIOS

Vigencia del Reglamento
Articulo Primero. Este Reglamento surtira efectos al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo Directivo.
Presentacion del Reglamento
Articulo Segundo. El Consejo Directivo de la UTSMA, da por presentado el Reglamento
de Ingresos Propios, en su Sesién Ordinaria No. XllI de fecha 27 de Noviembre del 2013.

Responsabilidad de los Datos Personales

Articulo Tercero. La UTSMA es responsable del tratamiento de los datos pertenecientes
a las personas fisicas o morales con las que tenga relacién derivada del presente
Reglamento, lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de los Particulares.

Aprobacién del Reglamento

Articulo Cuarto. El H. Consejo Directivo de la UTSMA da por aprobado el presente
Reglamento de Ingresos Propios en su Quincuagésima Sesion Ordinaria de fecha 26 de
Junio del 2014.
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